Colegiul National ,,lenichita Vicirescu” Targoviste Avizat in sedinta Consiliului de
Administratie din 10.09.2014
Anul scolar 2014-2015

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE

Artl. Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Legi invatimantului si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP).

Art.2. Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Colegului National
»lendchitd Vacarescu” Targoviste, prevederile sale find obligatorii pentru elevi, profesori, parinti,
personal nedidactic.

Art.3. Prevederile prezentului regulament se pot modifica si/sau completa ulterior, ori de céte
ori este cazul, la mitiativa a doud treimi dn numarul membrilor consilului de administratie si prin
consultarea organizatiei sindicale din liceu; modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor n termen de cinci zile.

Art4. Prevederile prezentului regulament se aplicd si personalului angajat temporar,
persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogicd si indrumatorilor acestora,
parintilor elevilor colegiului, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii in colegiu.

Art.5. Regulamentul de ordine interioard este adoptat in conformitate cu legislatia In vigoare si
nu 1 se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolvd personalul
liceului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui

Art.6. Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic, auxiliar si nedidactic se va
efectua de catre conducerea scoli.Conducerea scoli si profesorii diriginfi au obligatia sa prelucreze
prezentul regulament tuturor elevilor si parintilor acestora.

Art.7. In incinta liceulii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatuni politice, organizarea si desfisurarea activititlor de propaganda politicd si prozelitism
religios, orice formd de activitate care incalcd normele convieturii sociale, care pun in pericol
sanitatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art8. Colegul ,lendchitd Vacadrescu’este organizat ca unitate de invatamant
preuniversitar si functioneazd in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
claborate de Ministerul Educatici Nationale, a decizilor Inspectoratului Scolar al Judetului
Dambovita si a prezentului regulament. Activitatea scolii este structuratdi pe doud niveluri de
invatamant: gimnazial si liceal.



Art9.(1) Planul de scolarizare pe profile si specializari este aprobat anual de
Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita, in baza Proiectuli si a memoriului de
fundamentare elaborat de cétre director si aprobat de Consiliul de Administratie dupa dezbaterea
si avizarea sa de catre consiliul profesoral.

(2) Admiterea in invatamantul liceal se face dupa Regulamentul de Admitere in licee si scoli
profesionale elaborat anual de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.10. (1) Structura planuluii de scolarizare, baza tehnico-didacticd de care dispune
unitatea, studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta
potentialilor candidati prin Oferta Educationala a unitatii scolare.

(2) Oferta educationala este eclaborati pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice,
aprobata de catre director, de Consilul de Administratie si publicatd pana la data de 1 mai a
fiecarui an, pentru anul scolar urmator.
(3) Strategia de promovare a ofertei educationale, la nivel municipal si judetean, este stabilitd si
aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.11.(1) iIn cazl elevior admisi in cadrul aceluiasi profil /specializare, clasele se

constituie 1n functie de optiunile elevilor si structura curriculara aprobata.
(2) Schimbarea specializari, in cazul elevilor din clasa a IX-a, se poate face numai dupa
finalizarea primului semestru (sau in anii urmatori), prin transfer de la o clasa la alta in condiiile
prezentului regulament i a Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invataimant Preuniversitar.

Art.12.Unitatea scolard organizeazi si asigurd buna desfisurare a urmitoarelor examene:
a) Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al doilea
sau anual;

b) Examen de corigenta, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupd sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati;

c) Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la Colegul National ,Jlenachitd
Vacarescu” de la alte mstitutii de invatamant, sau in cadrul acesteia — pentru schimbarea a
profilului;

Art.13. Examenele de corigentd se desfisoara in perioada stabilitd de catre Ministerul
Educatiei Nationale;

Art.14(1) Perioada de desfisurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe
semestrul al doilea sau anual se stabileste de conducerea unitatii, Tnaintea sesmunii de corigente.
(2) Examenele de diferentd se desfasoara, de reguld, in vacantele scolare.

Art.15.(1)Examenele de diferend se sustin numai pentru disciplinele din trunchiul
comun al specializarii clasei la care se solicitd transferul si care nu au fost studiate de candidat.
(2)Elevii transferati preiau disciplinele optionale ale clasei la care se transfera.

Art.16.(1)Metodologia de desfisurare a examenelor este accea stabilitdi prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimént Preuniversitar.



(2)Directorul unitatii de invatamant Stabileste prin dispozitie interna componenta comisiilor de
examinare, criteriile proprii si preciziri suplimentare, in limitele permise de legislatie.

Art.17.(1) Activitatile didactice in cadrul unitdti scolare se desfisoara in doud schimburi,
dupa cum urmeaza: 8-13; 13-19,00.

(2) Ora de curs are o duratd de 45 de minute cu pauza de 5 minute dupa fiecare ora si o pauza de
10 de minute dupa a treia ora.

Art.18. Repartizarea claselor in sdli se realizeazi conform graficului afisat la Tnceputul
fiecarui semestru; orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.19. Conducerea unitatii asigura spatiul necesar desfisurarii in bune conditi a orelor
de pregatire in vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii
examenelor de finalizare a studilor si admitere in nivele superioare de invatamant.

Art.20. Sursele de finantare de care beneficiaza unitatea sunt : surSe legale de baza
(bugetul local si de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditile legii si alte surse
suplimentare legale.

Art.21. In cadrul unititi scolare sunt organizate activititi extrabugetare prin care se
creeaza resurse financiare suplimentare.

Art.22. Unitatea scolard realizeaza si utilizeazd si venituri obtinute din Tnchirieri de
spatii, contracte de parteneriat cu persoane fizice si juridice, participarea la programe europene,
sponsoriziri si donatii.

Art.23. In functic de posibilitatile institutiei de evolutia cadrului legislativ si de
oportunititile existente se vor organiza si alte activitdfi aducatoare de venituri, in conditile legii.

Art.24 Recrutarea si  incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar Dambovita.

Art.25. La fiecare loc de muncad se vor stabili si respecta instructiuni pentru functionarea
si exploatarea mijloacelor de munca puse la dispoziie, norme de protectic a muncii, de prevenire
si stingere a incendillor, de preintdmpinare si inlaturare a efectelor calamitatilor naturale si
igienico-sanitare.

Art.26.(1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitati, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.

(3) Ziele de repaus saptaminal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul
solicitat de catre conducerea unitdti sd presteze activitate peste durata normala a timpului de
munca sau in zlele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de reguld, in timpul vacantelor;
dacad aceasta nu este posiil se va proceda la plata orelor prestate, conform legii si a prevederilor
contractului colectiv de munca.

Art.27. Concediile de odihnd se vor efectua conform planificarii anuale fard a afecta
buna desfasurare a activitati; cererea de concediu se va inainta in mod obligatoriu la data
planificata.

Art.28. In situatii care reclami prezenta salariatilor in unitate, acestia vor fi solicitati sa



intrerupd concediul prin adresd scrisa, efectuarea lui find aprobatd la o data ulterioard, de cétre
conducerea unitatii.

Art.29.(1) Salariatii unititi de invatamant pot beneficia de concedii fara plata pentru
nevoi personale in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca, numai dacd
absenta salariatului nu afecteaza activitatea mstitutiei.

(2) Solicitarile privind acordarea concedilor fird platd sunt analizate de catre Consiliul de
Administraie care aproba efectuarea acestora.

Art.30.(1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea
si plecarea de la serviciu se va consemna obligatoriu n condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni; este vizat de
seful de compartiment si prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art.31. (1) Prezenta personalului va fi verificatd de cétre fiecare sef de compartiment, de
catre directorul unitdtii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict mterzisa parasirea unitdti si a locului de muncd in timpul programulu, fara
instiintarea conducerii.

Art.32. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care absenteazi nemotivat,
intarzie in mod repetat de la programul de lucru si nu indeplineste la nivelul de performantd cerut
sarcinile prevazute de fisa postului sau a primit sanctiuni disciplinare si administrative in cursul
anului, nu poate obtine calificativul foarte bine”.

Art.33. (1) Planificarea serviciului pe scoala se face lunar si se afiseaza in cancelarie.
Acesta se desfasoarain doua schimburi, intre orele: 7,30-13,30; 13,30-19,30;

(2) Tndatoririle cadrelor didactice de serviciu sunt urmitoarele:

a) Verificd existenfa tuturor cataloagelor sia condicilor de prezenta;

b) Asigurd prezenta elevilor de serviciu si instruirea acestora cu privire la atributile pe care le
au;

c) Monitorizeazd ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii

d) Raspund, impreuna cu elevii de serviciu, de semnalizarea sonord a inceputului si sfarsitului
orelor de curs, conform programului scolii si dupa ceasul scoli,

e) Asigura respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

f) Supravegheaza comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu fermitate daca
este necesar;

g) Solicita interventia altor cadre didactice, a dirigmtilor, a personalului administrativ sau a
directorilor pentru solutionarea problemelor aparute;

h) Consemneaza in registrul de procese-verbale toate deficientele constatate sau evenimentele cu
care s-au confruntat;

) Verifica la sfarsitul programului, impreund cu secretarul unitatii existenta tuturor cataloagelor
si asigura securitatea acestora.

Art.34.

a) In timpul anului scolar, serviciul pe scoald este asigurat zilnic ntre orele 7,30-19,30 de unul



dintre directorii scoli sau de catre un membru al Consiliului de Administraie, conform
programarii;
b) Directorul de serviciu asigura si derularea programului de audiente din ziua respectiva;

Art.35. Mijloacele banesti puse la dispoztia personalului, conform legi, vor fi utilizate
numai in scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

Art.36.(1) Este strict interzisa folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

(2) Inventarul mobil i imobil este repartizat pe locuri de folosintda de catre administratorul
unitatii, pe baza de proces-verbal de predare-primire, lista de inventar (in salile de clasa, sala de
sport, laboratoare etc.).

(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unititi de invatimant si in
afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art.37. Toate cadrele didactice de predare au indatorirea ca in timpul activitatilor pe care
le desfisoard cu elevii sd supravegheze indeaproape comportamentul acestora, astfel incat sa
preintdmpine actele de indisciplnda care conduc la deterioarea bunurilor din dotare.
(2) In cazul constatirii unor deteriordri sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va fi
instintatd conducerea unitatii. Dacd autorul este necunoscut, contravaloarea pagubelor se suporta
in mod solidar de catre intregul colectiv al clasei.

Art.38. Organizarea oricaror activitdfi $i manifestdri in incinta scoli ori 1n spatile
aferente acesteia, vizitarea sau asistenta la ore de catre persoane din afara unitafii sunt permise
numai cu aprobare din partea conducerii unitatii.

Art.39.Accesul persoanelor straine in unitate se face pe baza Procedurii de acces.

Art.40. Fumizarea datelor, informatilor si documentelor care privesc institutia se va face
numai de catre persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia.

CAPITOLUL III. CONDUCEREA UNITATII DE iINVATAMANT

Art.4l. Conducerea executivda a unitdtii scolare se exercitd de catre director si director-
adjunct. In activitatea de conducere acestia se bazeazi pe hotararile Consiliului de Administratie,
precum si pe reglementarile legale in vigoare.

Art.42. Consilul Profesoral al unitati scolare este alcatuit din totalitatea personalului
didactic de predare si de instruire practica, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar participd la sedinte numai atunci cand pe ordinea
de zi sunt prevazute probleme care privesc activitatea acestuia.

Art.43.(1) Consilul Profesoral se intruneste la inceputul si sfarsitul fiecarui semestru. De
asemenea, acesta se poate intruni ori de cate ori directorul unititi considerda necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii consilul elevilor, la solicitarea a jumaitate plis unu din membrii
Consiliului consultativ al parinfilor sau la solicitarea a 2/3 din membri Consiliului de



Administratie. Acesta se poate intruni In sedinta extraordinard si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor.

(2) Sedintele Consiliului Profesoral se constituie legal in prezenta a doud treimi din numarul total
al membrilor sai.

(3) Participarea la sedinte este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivata
constituind abatere disciplinara.

Art.44. Personalul didactic de predare din componenta Consilului de Administratie este
ales de catre Consilul Profesoral, la propunerea directorului si/sau a cadrelor didactice.
Persoanele desemnate trebuie sa aiba calitditi manageriale si performante profesionale deosebite.

Art.45. Consiliul de Admmistratie al unitatii este format din 13 persoane si are
urmatoarea componenta:

-director (1)

-director-adjunct (1)

-reprezentanti ai cadrelor didactice (4)
-reprezentantiiconsilului local (3)
-reprezentantii parmtilor (3)
-reprezentantul primarului (1)

Art.46. Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar sau
ori de céte ori un loc devine liber.

Art.47. Rolul de decizie al Consiliului de Administratie se exercitd in domeniul
organizatoric si administrativ. Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate,
pe baza delegarii de sarcini din partea directorului.

Art.48. Principalele obiective ale activitati Consiliului de Administratie, fird a se limita
la acestea, sunt:

a) Elaboreaza strategia de devoltare mstitutionald pe termen scurt;

b) Realizeaza cadrul conceptual si normativ intern care reglementeazd desfisurarea activitdti in
toate domeniile si compartimentele functionale;

c¢) Organizeaza si coordoneaza activitatea unitdtii in intregul ei;

d) Stabileste componenta si atributile colectivelor si comisilor de lucru constituite la nivelul
unitatii scolare;

e) Elaboreazi instrumente mterne de control si evaluare a activitati, a performantelor individuale
si colective, cat si modalititle de motivare si stimulare materiald si spirituald a personalului
f) Asigurd utilizarea judicioasd a miyjloacelor materiale si financiare de care dispune unitatea si
decide asupra strategiilor de realizare si repartizare a resurselor extrabugetare;

g) Promoveazi programe de recrutare, incadrare, formare si perfectionare continua a resurselor
umane;

h) Urmareste modul in care sunt respectate si aplicate normele si prevederile legale.

Art.49. Consilul de Administratic al unitatii se intruneste conform planificari si ori de
cate ori considera necesar directorul sau 1/3 din numirul membrior sdi Consilul de



Administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilor sau a jumatate
plus unu din membrii Consiliului reprezentativ al paringilor.

Art.50. La sedintele consiliului participd cu rol de observator liderul de sindicat din
unitate, mentionandu-se n procesul verbal opinia acestuia.

Art.51. Secretarul Consilului Profesoral si cel al Consiliului de Administratic sunt
numiti de catre director. Acesta consemneazid procesele-verbale incheiate in sedinte.

Art.52 Hotarérile in cadrul Consiliului Profesoral si in Consiliul de Administratie Se iau
prin vot, cu cel putin,jumitate plus unu” din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru
intregul personal.

Art.53. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitati scolare functioneazi
in temewml prevederilor legislatiei in vigoare si au atrbutiunile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.

Art54. In functie de problematica dezbatutd, directorul unititi scolare poate invita la
sedintele Consilului Profesoral si ale Consiliului de Administraie reprezentanti ai autoritatilor
locale, ai agentilor economici, ai altor unitdtilor scolare, ai parintilor si elevilor.

CAPITOLUL IV. CATEDRELE/ COMISIILE METODICE; ALTE COMISII
CARE FUNCTIONEAZA iN UNITATE

Art.55. Catedrele/comisile metodice constituite la nivelul Colegiul National ,Jlenachita
Vacarescu ’sunt:
Limba si literatura romana
Matematica
Fizica
Chimie-biologie
Limba engleza-limba germana
Limba franceza-limba latina
Om sisocietate
Informatica
Arte si Sport
Comisia metodicd a profesorilor diriginti
Art.56. Sedintele de catedra se desfasoara lunar sau ori de céte ori este necesar.
Art.57.(1) Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar.
(2) La nivelul unitatii scolare, comisile metodice coordonate de seful de catedra indeplinesc si
urmatoarele atributii:
a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fieccare membru al catedrei;
b) Elaboreazd pe baza Proiectului de dezvoltare institufionald pe termen mediu, proiectul catedrei
si programe de activitd{i pe termen scurt $i mediu;



c) Consiliaza cadrele didactice (in special stagiarii si cadrele nou intrate in colectiv) in procesul
de elaborare a proiectelor didactice si planificarilor semestriale;
d) Elaboreazd mstrumente de evaluarea si notare si analizeaza periodic performantele scolare ale
elevilor;
e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapituldrilor finale;
f) Propun disciplinele pentru curriculumul la decizia scoli si asigurd programele analitice pentru
acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;
g) Stabilesc continutul programelor pe discipline pentru sustinerea examenelor de diferentd;
h) Organizeaza pregitirea elevilor pentru participarea la concursuri si olimpiade scolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studillor si pentru examenele de corigenta;
[) Organizeaza activitaiti de formare continud, de cercetare pedagogica si stingifica, lectii
demonstrative, schimburi de experientd, programe de parteneriat;
j) Seful de catedra evalueaza performantele fiecarui membru al catedrei si propune calificativele
anuale;
K) Elaboreaza necesarul de material didactic si stabilesc prioritatile imediate in achizitionarea
acestuia;
) Implementeaza standardele de calitate specifice;
Art.58. Seful comisiei metodice este numit de catre director si rdspunde in fata acestuia si
a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei.
Art.59. Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv — educativ, in
unitatea scolara functioneaza si urmatoarele comisii:
1.Comisiapentruevaluareasiasigurareacalitatii.
2.Comisia de dezvoltareprofesionalda (perfectionare) a cadrelordidactice.
3.Comisia de monitorizare a notarii elevilor, de verificare a documentelor scolare si
prevenirea absenteismului si abandonului scolar.
4.Comisia de organizare a Olimpiadelor, concursurilorsi a examenelorscolare.
5.Comisiapentru curriculum siintocmireaoraruluiscolii.
6.Comisiapentruimplementareaunorproiectesauprogrameeuropene.
7.Comisiapentrusanatatesisecuritate in munca.
8.Comisiapentruorganizareaunoractivitatiextragcolaresiactiuni de caritate (campionate,
sesiuni de comunicare, Zilelescolii, baluri, serbari).
9.Comisia de receptie, inventariere, casare a resurselor material siselecticarhive.
10.Comisiapentruacordareadrepturilorbanestisi material pentruelevi (burse, alocatii, rechizite,
manuale).
11.Comisiapentrucombatereaviolentei la nivelulscolii.
12.Comisiametodica a dirigintilorsi de orientarescolardsiprofesionala.
13.Comisiapentrupromovareaimaginiiscolii.
14.Comisia de evaluare a personaluluinedidactic.
15.Comisia de disciplinapentru personal.
16.Comisia de derulare a programului,,Lapte-corn-mere”.



17.Comisiasportuluigcolar.

18.Comisia de monitorizare, coordonaresiindrumaremetodologicd a dezvoltariisistemului de
control intern / managerial.

19.Comisia desalarizareinaplicatia EDUSAL.

Art.60. In finctic de necesitati directorul unititi poate dispune constituirea si
functionarea de comisii si colective de lucru suplimentare.

Art.61. Comisille si colectivele de luicru sunt conduse de catre un responsabil, numit de
catre Consilul de Administratie, fatd de care raspunde pentru activitatea desfasurata.
Atributiunile siresponsabilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Art.62. Catedrele, comisile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul
unitatii scolare sunt coordonate nemijlocit de catre directori.

CAPITOLUL V - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIARSI NEDIDACTIC

Art.63.(1) Functile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar sunt cele reglementate prin Legea
invatamantului si Statutul personalului didactic.

(2) Drepturile si obligatile personalului didactic si didactic auxiliar sunt cele prevazute in
ROFUIP.

Art.64.(1)Profesorii Colegului National ,Jlenachitd Vacarescu”au urmatoarele obligatii:

a. sd Indeplineascd atributile prevazute 1n fisa individuald a postulu, la termenele

stabilite;

sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sd Intocmeasca planificarile sisa le prezmte sefilor de catedra, la termenele stabilite;
d. sa se perfectioneze continuu, prin studiu individual si / sau participare la actiunile de

perfectionare organizate de catedra, liceu, ISJ, prin sustinerea gradelor didactice si

prin cursuri de formare, conform deciziei consiliului de administratie;

e. sa intocmeasca i sd transmitd in termen statisticile si informarile solicitate de sefii

comisiilor metodice si de catre director;

f. sd foloseasca un limbaj corespunzitor in relatile cu elevii, cu parinti, cu celelalte

cadre didactice si cu personalul scoli;

0. sd nu lezeze in nicin mod personalitatea elevilor, s nu primejduiasca sanitatea lor
fizica si psihica;
sa respecte deontologia profesionala;
sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios 1n scoald;
sa nu lipseasca nemotivat de la ore;
sd consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;

. sa consemneze notele acordate in catalog, in cazul grupelor de limbi moderne,
catalogul va fi luat de profesorul care ramane in sala de clasa; profesorii care
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utilizeazd catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele 1n
catalogul oficial, la sfarsitul fiecarei zile;

M. sa incheie situatia scolara a elevilor in ultima ora de curs;

n. sd facd evaluarea elevilor, tindnd cont de metodologile de evaluare si deontologia

profesionala;
0. sa discute cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite la Tnceputul
anului scolar;

p. sd respecte decizile consiliului de administratie, ale directorului si ale sefilor
comisiilor metodice.
(2) Se interzice personalului didactic si didactic auxiliar:

e scoaterea din incintascolii a documentelorscolarepentrucompletaresaualte motive;

e modificareastructuriioraruluiscoliisau a locului de desfasurare a orelor,
faraaprobareaconduceriiscolii;

e scoatereaelevilor de la ore pentruabateridisciplinaresauoricealtaneregulaoripentru  a
rezolva diverse misiunistraine de activitateaplanificata;

e prezentainincintaunitatii sub influentabduturiloralcoolice;

e parasireaclasei de catreprofesorsauscurtareaorclorprevazuteinorar (mai ales ultimaora din
program).

Art.65.Profesorii nu au voie sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor.

Art.66. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc reclamati cu privire la calitatea
procesului de predare sau la corectitudinea evaludri, acestea vor fi discutate In cadrul comisiei
metodice, care va nainta consiliului de administratie concluziile.

Art.67. Tn cazul in care un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program
din motive medicale, este obligat sd anunte secretariatul la inceputul zilei

CAPITOLUL VI. PROFESORUL DIRIGINTE

Art.68.(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul
diriginte, in conformitate cu reglementarile in vigoare.
(2) Numirea dirigintelui se face de catre director si devine obligatoric din momentul investirii.
Art.69.(1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii
acestora, prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.
(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morald si conduitd, cat si a legilor tarii este
obligatorie.
Art.70. Tn cadrul unititii scolare dirigintele are urmtorele atributii:
(1) Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;
(2) In functie de propunerile elevilor, numeste liderul clasei impreuni cu care organizeazi
colectivul, repartizeaza sarcinile si controleazi indeplinirea lor;
(3) In primele 15 zle ale fiecarui an scolar, vor fi completate, actualizate si avizate toate
carnetele de note ale elevilor.
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(4) Construieste un climat stabil in cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociaza
conflictele siinlatura cauzele acestora;

(5) Colaboreaza cu directorii, profesorii clasei si  parinti pentru realizarea finalitatilor
educationale asumate;

(6) Pentru asigurarea integritatii si functionalititi bunurilor scoli, fiecare diriginte preia de la
administrator, pe bazi de proces-verbal sala de clasa repartizata;, raspunde de pastrarea si
modernizarea e

(8) Organizeazd impreund cu consilierul scolar, activitati de consiliere si orientare scolard si
profesionala;

(9) Prezmta elevior din clasele termmale prevederile Regulamentelor de organizare si
desfisurare a examenelor de finalizare a studilor si de admitere 1n nivele superioare de
invatamant;

(10) Urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor acestora si informeaza in scris
familia elevului, saptimanal ;

(11) Motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor justificative. Motivarea absentelor se
realizeaza efectiv in maximum 7 zle de la reintoarcerea la cursuri. Documentele prezentate mai
tarziu de acest termen 1isi pierd valabilitatea.

(12) Este interzisd strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre diriginte. La nivelul
fiecarei clase se va stabili un pdrinte, responsabil financiar care se ocupd de gestionarea
temporara a unor eventuale fonduri banesti.

(13) Analizeaza periodic situatia la invatiturd a elevior §i monitorizeazd indeplinirea
indatoririlor scolare ale acestora;sustine elevii n activitatea scolard, incurajeazd performanta si
competitia individuala si colectiva;

(14) Intocmeste programe pentru activititi extrascolare si sprijind organizarea si desfisurarea lor;
(15) Propune 1in scris elevii cu rezultate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in
functie de criteriile stabilite) pentru implicarea in proiecte din cadrul programelor europene;
(16) Organizeaza lunar sedinte cu parinti, alte intdlniri si discuti din initiativa sau la cererea
acestora (individual, n grup sau in plen);

(17) Propune prin referat scris, conducerii scoli si Consiliului Profesoral, sanctionarea
disciplinard a elevilor pentru absente nemotivate sau alte abateri,

(18) Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de burse si
ajutoare sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

(19) Inainteazi Consiliulii de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline,
prestatii artistice , sportive, stintifice etc. );

(20) Propune spre aprobare directorului organizarea in scoald si in afard ei, a unor activitifi
culturale, sportive, stiintifice, manifestari civice etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza;
participa alaturi de elevi la realizarea acestora;

(21) Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;
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(22) Informeazid in scris familile elevilor cu situatie scolard neincheiatd a celor corigenti si
repetenti;

(23)Felicita in scris familile elevilor cu rezultate deosebite si inmaneazd diplome, premi si
distincti,

(24)Stabileste impreund cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;

(25)Calculeaza mediile generale semestriale si anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog si
in carnetul de note;

(26) Prezntd spre validare, Consilului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si
disciplinare a clasei la sfarsitul semestrului /anului scolar;

(27) Completeaza situatiile statistice de sfarsit de semestru si de an scolar, realizeazi ierarhizarea
elevilor in functie de media generald si le depune, la termenul stabilit pentru incheierea situatiei
scolare, la compartimentul secretariat;

(28) Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari, cu
cabinetul medical si de consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme;

CAPITOLUL VII. ELEVI
Sectiunea 1 — Dobandirea calitatii de elev

Art.71. Dobandirea calitati de elev al liceului se face n conformitate cu Regulamentului
de organizare si functionare a unitatlor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), anexate
prezentului Regulament.

Sectiunea a 2-a — Exercitarea calitatii de elev

Art.72. Caltatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $i prin respectarea
prevederilor cuprinse in ROFUIP, anexate prezentului Regulament.

Art.73. Caltatea de a fi elev al Colegului National ,lendchitd Vacéaresc” Inseamna
mplicit adoptarea unui comportament civilizat, atit in scoald, cat si in afara acesteia. Prin
sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

- respectul fatd de colegi, profesori si personalul nedidactic al scoli;

- evitarea oricaror forme de violenfd si agresiune;

- rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul
profesorilor, al dirigintelui sau a conducerii scoli, dacd este
nevoie;

- evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

- responsabilitate in 1indeplinirea sarcinilor scolare asumate si
mplicare in rezolvarea problemelor aparute in viata clasei / scoli;
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Art.74.(1) Le este interzis cadrelor didactice sa-i elimine pe elevi de la orele de curs.
Eliminarea de la cursuri se face de catre director, la propunerea consiliului clasei,a dirigintelui
sau, dupd caz, a comisiei de disciplind, cu respectarea prevederilor din ROFUIP, anexate
prezentului Regulament.

(2) Prin eliminare se intelege mterdictia de a mai participa la ore pentru o anumitd perioada (3 -5
Zile).

(3) In cazul in care elevul are un comportament necorespunzitor (violentd verbali sau fizicd),
profesorul va solicita sprijinul personalului de pazi, va anunfa conducerea scoli, care va dispune
masurile de rigoare.

Sectiunea a 3-a — Drepturile elevilor

Art.75. Elevi beneficiazd de drepturile prevazute in ROFUIP, anexate prezentului
Regulament.

Art.76. In Colegiului National ,Jenichiti Vicirescu” elevii se bucurd de toate drepturile
legale previzute in Constitutia Roméaniei, in Legea Invatimantului in Carta Drepturilor
Copilului si Declaratia Universald a Drepturilor Omului precum si in ROFUIP.

Art.77. Elevii au dreptul sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor, ficand din timp optunile din oferta cuprinsd in curriculum la decizia scoli.
Optunile pentru cursuri din oferta CDS a scoli se fac in luna februarie pentru anul scolar
urmator, sunt aprobate de conducerea scolii si avizate de catre inspectorul de specialitate.

Art.78.

(1) Elevii au dreptul sd constituie un Consiliu al Elevilor, in conformitate cu prevederile din
ROFUIP, anexate prezentului Regulament.

(2) Consilul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, aprobat de Consilul de
Admiistratie al CNSS, anexat Regulamentului de Ordine Interioara.

(3) Consilul Elevilor alege un presedinte care este in acelasi timp si reprezentantul elevilor in
Consiliul de Administratie al Colegului.

Art.79. Elevii au dreptul sa ia poztie / sd semnaleze conducerii scoli orice forma de
tensiune creatd de un cadru didactic in timpul procesului de instruire; aspectul semnalat va fi
adus la cunostinfa conduceri Colegului National ,Jenachita Vacarescu” prin reprezentantul
anului de studiu respectiv si Presedintele Consiliului Elevilor.

Art.80. Elevii pot inila §i organiza activitdti extracurriculare, cu acordul prealabil al
conducerii scolii §i sub coordonarea unui cadru didactic.

Art.81. Elevii care vor reprezenta colegul la concursuri nationale sau internationale
organizate sau avizate de minister pot fi scutiti de frecventd,la cererea profesorului coordonator,
cu acordul conducerii scolii astfel:

- doua zile - pentru faza judeteana;
- osdptdmand - pentru faza nationala.
Art.82. Elevii au dreptul sa organizeze si/sau sa participe la excursii si tabere scolare.
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Art.83. Pentru organizarea excursilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor
respecta prevederile O.M. 3060/03.02.2014

In cazul n care, pe parcursul excursiei / taberei, elevii pleacid din locurile fixate, fira
invoirea profesorilor organizatori, sau desfigoard alte activititi interzise de acestia, raspunderea
le revine 1in totalitate si vor fi sanctionati conform prezentului regulament .

Art.84. Elevii pot veni la scoald, daca au acordul parintilor, cu bicicleta, motoreta,
scuterul sau masina pe care le pot lasa la intrarea Tn incinta liceului.

Sectiunea a 4-a — Indatoririle elevilor

Art.85. Elevii Colegului National ,Jendchitd Vacarescu” sunt obligati:

(1) Sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern si ROFUIP;

(2) Sa se pregateasca la fiecare disciplind de studiu, sa-si insuseasca notiunile prevazute
de programele scolare si sd participe la activitatile scolare, culturale si administrative
dupa programul stabilit de conducerea scoli

(3) Sa frecventeze cursurile pe toatd perioada anului scolar, respectand programul stabilit
de conducerea scolii;

- Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

- Motivarea absentelor se efectuecaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de
medicul scolar;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
mternat in spital, avizat(d) de medicul scolar;

c) cererea scrisd a parintelui / tutorelu legal al elevului adresatd directorului unitati de
invatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultdrii cu dirigintele clasei; numarul maxim de zile
motivate prin cerere scrisa este de 3 zile pe semestru.

- Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentdrii actelor justificative.

- In cazl elevilor minori parintele / tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

- Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
- adeverintele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului, care are in evidentd fisele medicale /
carnetele de sanatate ale elevilor.

- Nerespectarea termenului de prezentare a documentelor justificative atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

(4) Sa manifeste responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate;

(5) Sa informeze imediat profesorii / personalul de pazi asupra incidentelor (altercatii,
accidente etc.) din timpul orelor si activititilor extragcolare;

(6) Sa se implice in rezolvarea problemelor aparute in viata clasei / colegului;
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(7) Sa pastreze curatenia, incepand cu locul din clasa;

(8) Sa rezolve prin dialog conflictele si divergentele, cu ajutorul profesorilor, al
dirigintelui sau a conducerii scolii, daca este nevoie;

(9) Sa poarte asupra lor carnetul de elev / legitimatia de elev si sa le preznte, la cerere,
profesorilor, personalului auxiliar sau a celui de paz;

(10)  Sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar;

(11) Sapoarte, in timpul programului, uniforma;

(12) Saaiba o tinuta decentd, fard atitudini ostentative si provocatoare:

Pentru baieti:

>

>
>

sd poarte pantaloni lungi pe toatd durata anului scolar, la examene si la activitatile
educative, exceptie ficand orele de educatie fizica si competitile sportive in care elevii
sunt direct implicati;

este interzis sa-si vopseasca parul, sa poarte cercei §i tricouri fird maneci,

tunsoarea si pieptanaturile trebuie sa fie decente.

Pentru fete, este interzis:

>
>

>

sd se vopseasca §i sd se fardeze strident;

sd poarte haine transparente, excesiv de scurte, strimte si decoltate, pantaloni scurfi mai

sus de genunchi;

sd poarte bijuterii numeroase §i voluminoase.

Art.86. In Colegiul National ,Jendchiti Vicirescu” elevilor le este interzis:

(1) Sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.
sau sa falsifice situatii scolare, precum: motivarea directd a absentelor sau folosirea
scutirilor false, trecea de note in catalog etc.;

(2) Sa detma si sa difuzeze materiale care, prin conginutul lor, atenteazd la
independenta,suveranitatea §i integritatea nationald a tarii sau care cultivd violenta,
mtoleranta si rasismul;

(3) Sa ntroduca in perimetrul scoli diferite tipuri dearmesau alte instrumente, precum
spray-uri colorante, lacrimogene, paralizante sau materiale pirotehnice (muniie,
petarde, pocnitori, artificii) care ar pune in pericol integritatea si sanatatea celorlalti;

(4) Sa organizeze activitifi politice, de prozelitism religios si sa faca propaganda politica;

(5) Sa lanseze anunturi false cu priviric la amplasarea unor materiale explozbile in
perimetrul unitatii de invatamant;

(6) Sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfisurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa elevilor la cursuri;

(7) Sa blocheze caile de acces in spatille de invatamant;

(8) Sa introduca persoane straine in colegiu, precumfosti colegi, cunostinte, pricteni etc.

(9) Sa provoacevatamarea fizica sau accidentarea altor persoane (colegi, cadre didactice,
personal administrativ, personal de pazai etc);
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(10) Sa jigneascd si sd manifeste agresivitate 1n limbaj si in comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant;

(11) Sa posede asupra lor, sd vanda, sa cumpere sau sa consume alcool, droguri sau
substante interzise de lege; sd se prezinte la scoald sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a oricaror substante interzise de lege;

(12) Sa fure sau sa 1si Tnsuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin;

(13) Sa adreseze mesaje agresive si obscene prin intermedil telefonului mobil sau al
computerului;

(14) Sa detind si sa difizeze materiale cu caracter obscen sau pornografic; sd acceseze

site-uri cu un confinut obscen sau care promoveaza violenta, rasismul, intoleranta,
consumul de droguri, de alcool etc;
(15) Sa inifieze sau sa participe la jocuri de noroc;
(16) Sa fumeze in perimetrul scolii (curtea scoli, terenul de sport, holuri, sala de clasa,
cabinete, laboratoare, WC etc);
(17) Sa distrugd bunurile colegului sau ale colegilor, sd scrie, sd deseneze sau sa
fixeze materiale pe pereti;
- 1n cazul stricaciunilor provocate din neatenfie sau reavoind, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse;
- daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa;
(18) Sa paraseasca incinta colegiului in timpul programului scolar;
(19) Sa absenteze nemotivat de la cursuri, sd initieze si / sau sd participe la actuni
colective de absentare de la ore (chiul);
(20) Sa stationeze pe holurile colegului sau in curte in timpul orelor de curs;
(21) Sa stationeze in holul cancelariei;
- prezenta elevilor in acest spatiu se poate face in conditii intemeiate: elevul a fost chemat
de profesor, director, secretariat etc.;
- elevii de serviciu raspund pentru ordinea in holul cancelariei;
(22) Sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;

(23) Sa foloseasca aparate de inregistrare audio sau video fara acordul explicit al
profesorului;

(24) Sa intre cu automobile, biciclete, motorete, scutere in curtea liceului;

(25) Sa mtroduca si sd foloseasca in incinta scoli (curtea scoli, terenul de sport,

holuri, sali de clasa, laboratoare, cabinete etc.) skateboarduri, patine, trotinete, jocuri
electronice, carti de joc, alte tipuri de jocurietc;

Sectiunea a 5-a — Recompensarea elevilor

Art.87. Recompensarea elevilor se face in conformitate cu ROFUIP, cuprinse aici in
articolele 88-89.
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Art.88. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara si se

disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, 1n fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.89.

(1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitati de invatamant,
la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morald si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventd pe parcursul anului scolar.

Art.90. Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitaile de performanta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premi, burse, din partea
consilului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatillor stintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Sectiunea a 6-a — Sanctiuni aplicate elevilor

Art91. Sanctiunile aplicate elevilor sunt prevazute in ROFUIP si in art. 94-95din
Regulamentul Intern.

Art.92. Nu poate fi consideratd minora nicio abatere de la acest regulament, intrucit ar
reflecta lipsa de vomta sau incapacitatea de a respecta norme elementare de viatd in comun.

Art.93. Elevii si profesorii care 1incalcd prevederile prezentului regulament vor fi
sanctionati conform ROFUIP. Sanctunile se aplica gradat, fird a acorda aceeasi sanctune de
doua ori intr-un an scolar.

Art.94,
(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispoztille legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
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(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele :

a) observatia individuala;

b) mustrare 1n fata clasei si / sau in fata consiliului clasei / consiliului profesoral;

C) mustrare Scrisa;

d) retragerea temporarda sau definitiva a bursei;

¢) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoald;

g) mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
h) preavizul de exmatriculare;

) exmatricularea.

(3) Toate sanctunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor / reprezentantului
legal.

Art. 95.Pentru incalcarea Art. 86 din Regulamentul Intern se vor aplica urmatoarele sanctiuni,
in functie de gravitatea faptelor:

(1.) Pentru incalcarea punctelor 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 11, 12, 13, 14, 15 se pot aplica sanctiunile:

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 puncte;
- eliminarea insotita de scaderea notei la purtare sub 6;
- exmatriculare.

(2.) Pentru incalcarea punctelor 8, 10, 18, 20, 21, 24 se pot aplica sanctiunile:

- observatie individuala;

- mustrare in fata clasei si/ sau consiliului profesoral,

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

- eliminarea de la cursuri pe o perioadd de 3/5 zle si scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

(3.) Pentru incalcarea punctului 17 se pot aplica sanctiunile:

- repararea / remedierea / inlocuirea bunurilor distruse si, daca este cazul, scdderea notei la
purtare cu doud puncte;

- eliminareca de la cursuri pe o perioada de 3- 5 zile;

-  mutarea disciplinard la o clasd paraleld din colegn sau mutarea disciplinard la o altd
unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitagii primitoare.

(4.)Pentru incalcarea punctelor 22, 23,25 se pot aplica sanctiunile:

confiscarea telefoanelor celulare si a oricaror aparate de inregistrarea audio — video si inapoierea
acestora numai parintilor elevilor, de catre profesor (diriginte);
Daca abaterea se repetd si prin inregistrarea realizatd a fost afectatd imaginea liceului si / sau a
conducerii liceului, a cadrelor didactice, a personalului administrativ, elevilor Ii se pot aplica
sanctiunile:

- scaderea mediei la purtare péna la nota 4;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

- mutarea disciplinard la o altd unitate de invatamant;

- exmatriculare.
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- confiscarea skateboardurilor, patinelor, trotinetelor, jocurilor electronice, cartilor de joc, altor
tipuri de jocuri etc.;
Daca abaterea se repeta si, prin folosirea acestora este afectat procesul de nvagamant sau sunt
produse vatimari ale altor elevi sau personal al colegului, elevilor li se pot aplica sanctiunile:

- scaderea mediei la purtare cu doud puncte;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

- mutarea disciplinard la o altd unitate de invatdmant;
- exmatriculare.

(5.) Pentru incalcarea punctului 16 se aplica sanctiunile:

la prima abatere observatie individuala si curatenie la locul faptei;
la a doua abatere 50 RON amenda care se achita la casieria liceului.

(6.) Pentru absente nemotivate / nejustificate, punctul 19:

a)

b)

la fiecare 10 absente nejustificate, pe semestru, din totalul orelor de studiu sau la 10%
absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind, va fi scazutd nota la
purtare cu cate un punct;

la un numir de 20 de ore nejustificate la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singurd disciplind, cumulate pe un an scolar, dirigintele si directorul
intocmesc, in scris, preavizul de exmatriculare pe care il iInmineazd parintelui / tutorehu
legal sau elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani, sub semnaturd; Sanctunea nu se aplica
elevilor din sistemul de invatamantul liceal obligatoriu (clasele IX - X);

la. un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel
putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu / modul, cumulate pe un an
scolar, elevul este sanctionat cu exmatricularea cu drept de reinscriere n anul urmator, in
aceeasi unitate de Invatimant si In acelasi an de studiu; sanctiunea nu se aplica elevilor
din sistemul de invatamantul liceal obligatoriu (clasele IX - X);

(7.)Sunt declarati aminati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din cauzi cd au absentat, motivat sau
nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs prevazut intr-un Semestru la
disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectiva,
poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazd motivat, din cauza unor
afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul
clasei le apreciaza ca find justificate, cu condifia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa participe
regulat la cursuri si sa poatd fi evaluati. Decizile luate n aceste cazuri se menfioneaza ntr-un
proces-verbal, care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale Consiliului
profesoral.

Art.96. In finctie de gravitatea, sanctiunile pot fi stabilite de: dirigintele clasei, Consiliul

Clasei, Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral, la propunerea Comisiei de disciplina.
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Art97. (1) Daca elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament
reprosabil pe o perioadd de cel pufin 8 saptimani de scoald pana la Incheierea semestrului /
anului scolar, prevederea privind scdderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.98. (1) Contestatile Tmpotriva sanctiunilor prevazute in ROFUIP si in art.94-95 din
Regulamentul Intern se adreseaza, in scris, Consiliului de administratie al unitati de invatamant,
in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zle de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant.
(3) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Sectiunea a 7-a - Transferul elevilor

Art.99. Transferul elevior se face 1n condifile prevazute de ROFUIP, anexate
prezentului Regulament.
()Transferul elevilor in cadrul scolii se poate realiza:

- pana la inceperea anului scolar la 1 septembrie - pentru clasele 10-12;

- pand la inceperea semestrului al II-lea - pentru clasa a 1X-a, daca cererea a fost aprobata
in Consilul de administratie §i, 1n cazul schimbari profilului, cu conditia promovari
examenelor de diferenta;

(2)In cazul in care numdrul solicitirilor depaseste numérul de locuri disponibile, solicitarile vor
fi aprobate in functie de criteriile stabilite de Consiliul de Admmistratie cu referire la:

- media generala a anului anterior (semestrului, in cazul clasei a IX-a);

- nota la purtare;

- numarul absentelor nemotivate etc.

(3) In cazul in care numirul solicitirilor depiseste numirul de locuri disponibile, vor avea
prioritate:

- transferurile interne la clase paralele;

- rezultatele obtinute la olimpiadele scolare (premii si calificari la faza nationald /
internationald) ;

(4) Toate procedurile cu privire la transferul elevilor vor fi comunicate, in timp util, celor
mteresati.

CAPITOLUL VIII. CONSILIUL ELEVILOR

Art.100.(1) Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitdti scolare se
constituie Consiliul elevilor. Acesta este format din liderii elevilor de la fiecare clasa si se
organizeaza si functioneazd pe baza unui regulament propriu

Art.101.(1) Consilul elevilor 1si alege un Comitet de conducere format din 11-15
membri.
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(2) Comitetul de conducere al Consilului elevilor alege dintre membrii sdi un presedinte, prin
vot deschis.

(3) In prima sedinti Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneazi reprezentantii
in Consiliul de Administratie al unititi si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatil.
(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonatd de directorul
adjunct responsabil cu activitatea educativa.

Art.102. Consiliul elevilor coordoneazi si organizeaza participarea elevilor la activitatile
scolare si extragcolare in cadrul unitdti si in afara ei, la asociatii civice si stimtifice, la cercuri
culturale, artistice sportive si de agrement.

Art.103. In colaborare cu institutile si organizatile abilitate, cu sprijinul conducerii
unitatii scolare, Consiliul elevilor organizeazi actuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului
scolar si integrare a elevilor cu probleme, prevenirea infractionalitdtii in randul adolescentilor, a
consumului de droguri, alocoolului si tutunului.

Art.104. Activitatile Consiliului elevilor se desfisoara in afara orarului zlnic, iar
activitaile organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea
presedintelui Comitetului de conducere.

Art.105. Toate activitdfile organizate se supun lmitarilor prevazute de lege si de
prezentul regulament; acestea Sunt necesare pentru a proteja sanatatea si moralitatea, prestigiul
mstitutiei de invatdmant, drepturile si libertatile cetitenesti ordinea publicd §i sigurantd
nationala.

In cazul in care continutul activititior contravine principilor mentionate, directorul poate
interzice sau suspendd desfasurarea lor.

Toate manifestarile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii
persoanelor, a spatillor si a bunurilor puse la dispoziie.

Art.106.(1) Consilul elevior are obligatia sd contribuie la bunul mers al activitatii
scolare si extragcolare, sd reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul
unitatii scolare.
(2) In toate activititle si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita spijinul, sustinerea si
colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

CAPITOLUL IX. CONSILIUL CLASEI
Art.107.(1) Consiliul clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea
personalului didactic de predare si de instruire practicd care predd la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.
Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
e Armonizarea solicitarilor venite din partea parintilor si ale elevilor, cu cerintele educative
ale cadrelor didactice ;
e Evaluarea progresului scolar al fiecarui elev;
e Stimularea si sustinerea elevilor cu peformante deosebite;
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e Integrarea elevilor cu ritm lent de invatare;

e Organizarea de activitdti suplimentare, in sprijinul actului didactic.
(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.
(3) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru (sau ori de cate ori este necesar) si
are atrbutile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatimint Preuniversitar.

CAPITOLUL X. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art.108. Adunarea generaldi a parintlor din unitatea de invagdmant este constituitd din
presedintii Comitetelor de parinti ai fiecarei clase; acestia se aleg la sedinta cu parintii organizata
de diriginti la inceputul anului scolar (in primele 30 de zle de la inceperea cursurilor anului
scolar). Componenta, organizarea, functionarea si atributile comitetelor de parinfi pe clasd sunt
cele previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititior de Invatimant
Preuniversitar.

Art.109. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor din clasa
respectivd, in consiliul profesoral iIn Consilul reprezentativ al parintilor, in consilul profesoral si
n consiliul clasei.

Art.110.(1) Directorul unitati scolare convoacd Adunarea generald a paringilor Ia
inceputul anului de invatdmant, pentru a-si alege Consiliul reprezentativ si comisia de cenzori .
(2) Aceste organisme functioneazd pe parcursul intregului an scolar.

Art.111. Consilul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adundrii generale,
care desemneaza reprezentanti parinfilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitati, si care numeste parintii cu calitate de ,,nvitat” la sedintele
Consiliului Profesoral.

Art.112. Consiliul reprezentativ al parintilor participd activ la viata scolii §i se implicd in
toate activitatile acesteia, sprijinind organismele de conducere 1in realizarea misiuni i
obiectivelor nstitugionale.

Art.113. Relatia intre scoald si Consilul reprezentativ al parintilor se bazeazi pe un
parteneriat real, constructiv, cu interese comune in asigurarea unui climat scolar stabil si a
resurselor materiale si financiare necesare.

Art.114. Consilul reprezentativ al parintilor poate participa prin contributii directe sau
prin atragerea unor resurse financiare extrabugetare, in conditile prevazute de lege, la sustinerea
unitatii scolare.

Art.115.(1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a acestuia.

Art.116. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea

fondurilor provenite din contribugiile mai sus mentionate.
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Art.117. Consilul reprezentativ al parinfilor asigurd comunicarea intre familile -elevilor
si scoald, colaborarea permanenetd §i armonizarea intereselor acestora.

Art.118.(1) Atributile Consiliului reprezentativ al paringilor sunt cele prevazute de
prezentul regulament, prin Regulamentul de Organizare s$i Functionare a Unitatilor de
Invatimant Preuniversitar, ori stabilite prin regulamentul propriu.

(2) Implicarea si responsabilizarea pargilor implicate in educatie scoala-parinte/reprezentantul
legal al elevului — elev) prin incheierea ,,Acordului cadru de parteneriat pentru educatie”.

CAPITOLUL XI. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.119. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdti scolare sunt
urmatoarele: Secretariat, Contabilitate si Administrativ. Ele sunt in subordinea directorului
unitatii.

Art.120.(1) Organizarea activititii, obiectivele generale si specifice ale compartimentelor
sunt stabilite de catre directorul unitdti scolare in conformitate cu prevederile si normele legale
care reglementeazd aceste domeni la sunt anexe ale
Regulamentului Intern.
(2) Sarcinile de serviciu 1n cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa
postului, 1n functie de mnivelul postului, complexitatea lor si  specificul activitatii.

Art.121. Personalul care lucreazi in cadrul compartimentelor este obligat sd cunoasca, sa
respecte si sd aplice Intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului si
prevederile prezentului regulament.

Art.122. Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor,
in relatile cu elevi, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte nstitutii, organisme si organizatii,
se va face printr-o conduitd morald si finuta vestimentara corespunzatoare, prin limbaj adecvat,
profesionalism si fermitate.

Art.124. Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre mnstitutia de invatdmant si
beneficiarii  servicilor  educationale: elevi, pdarinfi, reprezentanti ai comunititi = §.a.

Art.125. Compartimentul Secretariat este organizat pe doua posturi: secretar-sef si
secretar-adjunct.

Art.126.(1) Secretariatul asigurda permanenta in derularea activititilor zilnice dupa cum
urmeaza:

Programul zinic de functionare:

inceputul fiecarui an scolar si

LUNI MARTI MIERCURI JOI VINERI
7,30-15,30/ 7,30 — 15,30/ 7,30 — 15,30/ 7,30 — 15,30/ 7,30 — 15,30/
12,00 — 20,00 12,00 — 20,00 12,00 — 20,00 12,00 — 20,00 12,00 —- 20,00

Program de lucru cu publicul :

-luni, miercuri, vineri: 9-11;
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-marti, joi: 16-18;

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.127.(1) Secretarul-sef coordoneaza intreaga activitate a compartimentului si raspunde
in fata directorului si a Consilului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor
de serviciu individuale si colective, cat si a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului-sef, atributile sale sunt indeplinite de catre
secretarul adjunct sau de catre delegatul conducerii unitatii.

Art.128. Secretarul-sef raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institugii din cadrul sistemului
si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul
pe care il reglementeaza si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului i Tnmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizifionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de
studibldocumente de evidenta scolard, documente de evidentd a personalului etc.);

e) Completarea corespunzitoare a actelor de studii si documentelor de evidentd scolard atat din
punct de vedere al formei cat si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii si a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate, in
termenul prevazut de lege si dupa programul stabilit de conducerea unitatii;

g) Incadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizatilor de asiguriri sociale
ce i se cuvin;

h) Asigurarea securitatii documentelor, a sigiliului scolii si a arhivei, pastrarea tuturor actelor si
documentelor in spati special amenajate, cu incuietori sigure si protejate impotriva unor
evenimente nedorite (sustrageri, calamitdti, deteriordri, actiuunea factorilor naturali) si respectarea
strictd a normelor P.S.L;

1) Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitdtii scolare;

J) Organizarea fluxului de preluare/restituire a corespondenteir in cadrul unitdti si 1n afara
acesteia;

K) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

) Afisarea 1n spatile special amenajate, la termenele stabilite de legislatie(sau stabilite de
conducerea unititi) si in conditii grafice corespunzitoare a informatilor referitoare la admiterea
in liceu, organizarea concursurilor, examenelor si rezultatele acestora, migcarea, incadrarea si
perfectionarea personalului, acordarea de burse, recompense si sanctiuni, repartizarea elevilor pe
clase (la inceputul anului scolar) si a situatiei scolare (la sfarsstul anului scolar), cat si a altor date
si informatii de interes public;
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m) Utilizarea eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (tehnica de
calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servici de telecomunicatii, energie
electrica si termica, apa etc.);

Art.129. Stampila unitdtii scolare este pastrati de secretarul sef, in lipsa acestuia este
predatd directorului unitdtii scolare sau secretarului adjunct, cu ingtiintarea conducerii.

Art.130. Secretarul va verifica zinic impreund cu profesorul de serviciu existenta faptica
(prin numarare) a tuturor cataloagelor si condicilor de prezentd. Acestea vor fi depoztate in
fisetul special amenajat si se va verifica siguranta incuietorior. Cheia rdmine in posesia
secretarului :

Art.131. Pe perioada vacantelor scolare cataloagele sunt preluate si pastrate la
Compartimentul Secretariat.

Art.132.(1) Corespondenta va fi prezentatd znic directorului unitati scolare (dupa
incheierea programului de relati cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi prezentate
pentru semnatura altor persoane numai in cazul in care s-a indicat Tn mod expres acest lucru de
catre director.

Art.133. Informatile contmute in documentele de evidentd curente sau existente in
arhiva unitati sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratilor, accesul
persoanelor sau reprezentantilor altor mnstitutii §i organizati la date si informati, este permis
numai dupa obtinerea avizului favorabil din partea conducerii unitatii scolare.

Art.134. Secretarul-sef va prezenta Consilului de Administratie, ori de cate ori este
solicitat de catre director, raportul asupra activitdtii compartimentului.

Art.135. Compartimentul Contabilitate asigura si raspunde de buna desfisurare a
activitatii financiar-contabile a unitati scolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si
materiale, in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare.

Art.136.(1) Programul zinic de functionare a Compartimentului contabilitate se
deruleaza zilnic, intre orele 8 sil6;

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.137. Contabilul coordoneazi intreaga activitate a compartimentului si raspunde in
fata directorului si a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor de
serviciu individuale si colective, cat si a standardelor de performantd atinse.

Art.138. Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitati se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite — directorul unitatii scolare si a contabilului-sef.

Art.139. Contabilul raspunde in mod solidar cu personalul din subordine de realizarea
urmdtoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienfa, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institufii din cadrul sistemului
si din afara acestuia;
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b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ in functie de domeniul
pe care 1l reglementeazi si actualizarea lui permanenta;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului si inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special;

¢) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor si valorilor de orice fel, detinute
cu orice titlu;

f) Respectarea legalititi cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea patrimoniului
g) Stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoancle vinovate de prejudicii aduse
unitati; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitdtilor extrabugetare §i urmdrirea
rentabilitatii acestora;

1) Angajarea unitdti In contracte cu diversi agenti economici §i urmarirea permanentd a
respectdrii clauzelor si obligatiilor contractuale;

j) Intocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-Operative si contabile, a balantelor de
verificare analitice si sintetice (pe surse de finatare) si a bilantului contabil;

k) Respectarea normelor legale referitoare la incadrare si salarizare §i monitorizarea drepturilor
de personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursd, premii §i stimulente cuvenite
elevilor;

) Stabilirea, evidentierea §i varsarea la bugetul statului si bugetul asigurdrior sociale a
impozitelor si contributilor datorate de angajati §i angajator si intocmirea documentelor aferente;
m) Legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea platilor si cheltuielior efectuate cu
numerar sau prin cont;

n) Asigurarea securitdti documentelor, arhivarea si pastrarea in spati special amenajate, cu
incuietori sigure i protejate Tmpotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deteriorari, actiunea factorilor naturali) sirespectarea strictd a normelor P.S.I.;

0) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor si pastrarea secretului de serviciu;

p) Utilizarea eficienta a tuturor resurselor materiale de care dispune compartimentul (tehnica de
calcul, mprimate de birou, mmprimate cu regim special, servici de telecomunicati, energie
electricd si termica, apa etc.);

Art.140. Contabilul exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunie si
proiectele de operatuni stabilte de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar
preventiv propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia
acestora in cadrul unitatii scolare;

Art.141. Raportul asupra activitatii financiar-contabile cétre organele de conducere este
prezentat de catre contabil, ori de cate ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitati. Analiza
eficientei activitagilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finanfare si de
formare a veniturilor va fi prezentatd in Consiliul de Administratie, lunar.

Art.142. Personalul administrativ este in subordinea administratorului.
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Art.143. Administratorul unitatii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale
personalului din subordine, cu aprobarea conducerii unitafii; acesta nu poate folosi personalul
pentru alte scopuri decat cele care sunt in interesul unitatii.

Art.144.. Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unitatii scolare si coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ.

Art.145. intregul inventar mobil si imobil al unititi de invatiméant este repartizat pe
locuri de folosintda de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente si aprobarea
directorului.

Art.146. Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb
existenta si starea mijloacelor fixe si obiectelor de mventar in spatile pe care le deserveste;
lipsurile sau defectunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau
conducerii unitatii.

CAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.147. Prevederile Regulamentului Intern se completeazd cu regulamentele celorlalte
organisme de conducere si coordonare care functioneazi la nivelul unitati scolare, prin sarcinile
si atribugille stabilite fiecarui salariat prin fisa postului si prin dispoztile interne emise de catre
conducerea unitatii.

Art.148. Neindeplinirea obligatilor de servicin sau nerespectarea prevederilor
prezentului regulament atrage dupd sine sanctionarea disciplinard si stabilirea raspunderii
materiale (daca este cazul).

Art.149.(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe
la viata sociald si publica, sda faca parte din asociati §i organizati sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, In conformitate cu prevederile legi, in interesul propriu al
unitatii scolare, al invatdmantului sau al societatii n general.

(2) Personalul unitatii poate exprima liber opinii profesionale Tn spatul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului, al unitdtii §i nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art.150.(1) Regulamentul Intern intrd in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul de

administratie.
(2) Directorul-adjunct, sefii de catedra, sefii de compartimente si dirigintii vor prelucra la nivelul
sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urmari permanent indeplinirea lor.
In baza prezentului regulament, directorul va incheia cu parintele/elevul de clasa a IX-a —
a Xll-a acord de parteneriat scoald — familie, dupd modelul din anexa atasatd Regulamentului
Intern.

Director,
prof. Dana Parvulescu
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